
Einerseits wird unsere Arbeitsintensität immer dichter. Das 
statistische Bundesamt stellt sachlich fest, dass sich in den 
Jahren zwischen 2005 und 2010 die Arbeitsmenge um über 
30% erhöht hat. Permanente Erreichbarkeit, hohe Entschei-
dungsfrequenz und erhebliche Anforderungen an die Qua-
lität der Arbeitsergebnisse sind zur Selbstverständlichkeit im 
Arbeitsalltag geworden. Hektische Betriebsamkeit erscheint 
zunehmend allgegenwärtig.

Andererseits bestimmt die Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit 
anderen – oft über Kultur- und Hierarchiegrenzen hinweg – 
unsere Arbeitswelt im 21. Jahrhundert.

Gerade die Leistungsträger in Unternehmen sind in diesem 
Dilemma gefangen. Das oft gehörte „Don’t work harder, work 
smarter“ klingt zwar gut, aber was heißt das ganz praktisch? 
Was unterstützt mich dabei, meine Arbeit zu schaffen und 
auch in Zukunft wirksam und erfolgreich zu bleiben?

Wir möchten Sie auf dem Weg begleiten, Antworten auf diese 
Fragen und Herausforderungen zu finden. In einer Mischung 
aus inspirierendem Input, eigener Reflexion und anregendem 
Austausch laden wir Sie ein, sich unter fachkundiger Anleitung 
auf den Weg zu machen, um Ihre ganz eigene Antwort auf 
diese Fragen zu finden.

Dieses Intensiv-Seminar vermittelt die Praxis aktueller Aspekte
und Methoden des modernen Selbstmanagements und unter-
stützt bei der Anwendung auf die aktuelle Arbeitssituation.

Kosten: 995,– € pro Modul, bei Einzelbuchung: 1.250,– €

zzgl. MwSt und Unterkunft, inkl. ausführlicher 

Seminarunterlagen, Pausengetränke und Mahlzeiten

FH-Prof. Dr.-Ing. Gerhard Hillmer, MSc: 
ver heiratet, zwei Kinder; Professor für Prozess-
technik und Leiter diverser technischer Studien-
gänge am Management Center Innsbruck 
(MCI); diverse Professional- & Leadership- 
Positionen im ExxonMobil Konzern; Unter-
nehmensberater und Autor mehrerer Bücher. 

Intensiv-Training
Performance Intelligence
Erfolgreiche Wirksamkeit statt hektischer Betriebsamkeit

Die Herausforderungen des Arbeitsalltags meistern

ReFeRenTen

Matthias Vering: über 20 Jahre Führungs- 
und Projekterfahrung u.a. als Vice President, 
General Manager und Prokurist bei der SAP 
AG; Fachliche Schwerpunkte: Einführung von 
Projektmanagement in Unternehmen, Pro-
jektmanagement bei der Produktentwicklung, 
internationales Projektmanagement, Krisen-
Vorbeugung und Krisen-Management.

Johannes M. Hüger: verheiratet, drei Kin-
der; Mastertrainer im Bereich Führung, Zeit- 
und Lebensmanagement; Buchautor
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MoDUl 1

Sich selbst führen 
– Wirksamkeit statt 
Betriebsamkeit

TeRMIn

Kloster Roggenburg 
(bei Ulm)
20.–21.06.2013

TeRMIn

Kloster Roggenburg 
(bei Ulm)
17.–18.09.2013

TeRMIn

Kloster Roggenburg 
(bei Ulm)
14.–15.11.2013

TeRMIn

Kloster Roggenburg 
(bei Ulm)
23.–24.01.2014

TeRMIn

Kloster Roggenburg 
(bei Ulm)
27.–28.03.2014

MoDUl 2

Intelligentes zeit-, ziel- 
und aufgabenmanage-
ment – sieben Dimen-
sionen des modernen 
Selbstmanagements

MoDUl 4

zusammenarbeit ge-
stalten – damit gemein-
sam mehr gelingt

MoDUl 5

langfristig wirk-
sam bleiben 
– erfolgsfaktoren

MoDUl 3

Komplexität beherr-
schen – Projekte 
meistern

MoDUle 

eInzeln oDeR

alS ReIHe 

BUCHBaR
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